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2.6. по истечении трудового договора (ст.77 п.2 ТК РФ), по состоянию здоровья, 

препятствующею продолжению выполнения данной    работы    (ст.81     ТК РФ),    

в    связи    с    признанием    работника    полностью нетрудоспособным   (ст.85     

п.5     ТК РФ),     материальная     помощь     выплачивается пропорционально 

фактически отработанному времени в текущем году. 

2.7. Работникам МБОУ СОШ № 9, уволенным в связи с уходом   на 

государственную пенсию, а также работникам, уволенным по сокращению 

численности или  штата, материальная помощь выплачивается в полном объеме. 

2.8. Работникам,    находящимся    в    отпусках    без    сохранения    

заработной    платы продолжительностью более одного месяца и частично 

оплачиваемых отпусках (отпуск по уходу за ребенком) материальная помощь 

выплачивается за фактически отработанное время в текущем году, не включая 

периоды нахождения в данных отпусках. 

2.9. Работникам, работающим на неполной ставке, материальная помощь 

выплачивается пропорционально установленной части должностного оклада. 

 


